
Приложение
к постчlновлонию администрации
городского округа - город Волжский
Волгоградской области
от {7, о{. /6 J\,9 з У7t

Устав
муниципЕ}льного дошкольного образовательного )л{реждения

к,Щетокий сад JtlЪ 53 кТеремок) г. Волжского Волгоградской области>>

г. Волжский



2

1. Общие положеЕиrI

1.1. Муниципа_пьное дошкольное образовательное rIреждение <.Щетский сад
J\b 5З <(Геремок> г. Волжского Волгоградской области> (дшее Учреждение) явJuIется

унитарной некоммерческой оргttнизацией, созданной для осуществл9ния образовательной
деятельности на осIIовании лицензии в качестве основного вида деятельности в соответствии
с цеJUIми, ради достижения которьж она создана.

По своей организационно-правовой форме Учрежление явJIяется муниципЕtльным

уфеждением, по типу - автономным учреждонием.
1 .2. Официальное наименовЕ}ние УчреждеЕия.
Полное наименование: муниципс}льное дошкольное образоватеJьное rIреждение

<<,Щетский сад J\Ъ 53 кТеремою) г. Волжского Волгоградской области>>.

Сокращенное наименование: МДОУ д/с J',lb 53.
1 . 3. Местон€lхождение Учреждения.
Юридический адрес: 4041t2|, Россия, Волгоградская область, город Волжский, улица

им. генер€rпа Карбышева, 2З;

фактический адрес: 40412|, Россия, Волгогралская область, город Волжский, улица
им. генер€rла Карбыш ева, 2З.

, I.4. Учредителем Учреждения явJIяется муниципальное образование городской
округ - город Волжский Волгоградской области в лице администрации городского округа -
город Волжский Волгоградской области (лалее Учредитель).

1.5. Учреждение находится в ведомственном подтмнении управлению образования и
молодежной поrпrтики администрации городского округа - город Волжский Волгоградской
области.

1.6. Полномо.rrrя собственника имущества Учреждения осуществJuIет управление
муниципальЕым имуществом администрации городского округа город Волжский
Волгоградской области в соответствии с его компетенцией.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным зtжоном
от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), Федеральным законом
от T2.01.1996 j\b 7-ФЗ кО некоммgрческих организацwIх>>) Федеральньшt з€жоном

от 03.11.2006 Ns 174-ФЗ кОб автономньж уФеждениях), иными нормативными прztвовыми
актЕlми Российской Федерации, Волгоградской области, локz}льными актами Учреждения,
ЕЕютоящим Уставом.

. 1.8. Учреждение является юридическим лицом, котороо имеет обособленное
иIчfуIцество и отвечает им по своим обязательств€lм, может от своего имени приобретать и
осуществJuIть грzDкданские права и нести гражданские обязанноСти, быть истцом и
oTBeTIIиKoM в суде.

Учреждение имеет печать установленного образца, штаN{пы и блшrки со своим
Еаименованием.

1.9. Учреждение сч}мостоятельно в осуществлении образоватеJIьного процесса, подборе
Е paccTtlнoBкo кадров, науlной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах,

установленньIх законодательством Российской Федерации и настоящим устiшом.
1.10. К компетенции Учрежденая относится:
- разработка и принятие правил внуtреннего распорядка воспитанников, прЕIвил

вЕутреннего трудового расIIорядка, иньD( локilльньD( ЕормативньD( tlKToB;
- материt}льно-техническоо обеспечение образовательной деятельЕости, оборудовЕlние

помещений в соответствии с государственными и местныN{и нормчlN{и и требованиллlи) в том
rшсле в соответствии с федера-lrьными государственными Образовательными стандартап{и,

федеральными государственными требованиями, образовательными стандартаN4и;
_ предоставление rIредителю и общественности ежегодного отчета о постуrrленйи и

рtюходовlшии финансовьтх и материi}льньж средств, а т€Iкже отчета о результатах
саtrлообследования;
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- установление штатного расписания, есjIи иное не установлено нормативными

правовыми актzlпdи Российской Федерации;
- прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение трудовых договоров,

если иное не установлено ФедерЕrльным законом, расrrределение должностньж обязанностей,
создание условий и организациrI допоJIнительIIого профессион€lльного образования

работников Учреждения;
разрабЬтка и угверждение образовательньD( прогрilNIм Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем процрап{мы рiввития
Учрежления, если иное не устtlновлено Федеральным законом;

- прием воспитанников в Учреждение;
- использование и совершенствовч}ние методов обуrения и воспитания,

образовательньD( технологий, электронного обуrения;
- проведение сапrообследованиrl, обеспечение функuионирования вн)rтренней системы

оцеЕки кач€ства образоваrrия ;

- создание необходимьж условий для охрilны и укрепления здоровья, организации
*тания воспитанников и работников Учреждения;

- обеспечение создания и веден"" Ъ6"u"-ьн9го сайта Учреждения в сети Интернет;
- иные вопросы в соответствии с зtжонодательством Российской Федерации.
1.1 1. Учреждение оргчшизует и обеспечивает сба-пансированное питание

воспиiанников в соответствии с их возрастом и временем пребьтвшrия в Учреждении,
в сdответствии с требовшrиями СанПиН <Сшrитарно-эпидемиологические требоваЕиrI к
ус,гройству, содержанию и организации режима работы дошкольньD( образовательньD(

орга.тrизаший>.
1.12. Учреждение несет в устЕIновленном зaжонодателъством Российской Федерации

Еорядке ответственность за:
- невьшолнение иJIи ненадлежащее выполнение функций, oTHeceHHbD( к его

компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

5rчебныпл планом;
- качество образования своих воспитанников;
- жизнь и здоровье воспитtlнников, работников Учрежления;
- нарушение или незаконное ограIIичение права на образование и предусмотренньIх

законодательством об образовании прtш и свобод воспитанников, родителей (законньтх

цредстztвителей);

,- нарушение требований к организации и осуществлению образовательной
деятеJIьности.

1.13. Учреждение в устЕlновленном зzжонодательством Российской Федерации порядке
опсрывает лицевые счета в финансовом оргаЕе администрации городского округа - город
Волжский.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) информации:
а) о дате созданиJI Учреждения, об уIредителе, уIредителях Учреждения, о месте

Еа(ождения УчрежденvIяи его филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактньж
телефонах и об адресах электронной по.rгы;

б) о структуре и об органах упр.Iвления Учрежлением;
в) о реализуемьD( образовательньIх прогр€lпdмtж;

г) о wIсленности воспитtlнников по реализуемым образовательным прогрtlплмzlм за счет
бюдкетньпr ассигновЕlний и по договорtlild об образовании за счет средств физических и (или)

юрид{ческих .тrицl

д) о языках образования;
, е) о федерыIьньD( государственнъж образовательньD( стандартzж;
ж) о руководитоле Учреждения, его зztп{еститеJulх, руководитоJuD( фи.тпrалов

Уlреждения (при их на-ltи.ми);
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з) О персональном составе педагогических работников с указаЕиом уровня

бразовшrия, квzIлификации и опыта работы;
и) о, материально-техническом обеспечении обрzвовательной деятельности (в том

rшсле о напиIми оборудованньж уIебньж кабинетов, объектов для проведени,I IIрактических

зllЕятий, библиотек, объоктов спорта, средств об5чения и воспитанY^*Условиях питания и

охрады здоровья воспитанЕиков, о лЬступе к информационным систеМаI\d и информационно-

тепекоммУЕикационЕыМ сетя\,{, об электронньD( образовательньD( ресурсах, к которым

обеспе.шлвается доступ воспитанников);
к) об объеме образоватеrr""Ыt деятельности, финансовое обеспечение которой

.существjUIется за счет бюджетньпс ассигнований фЪдерального бюджета, бюджетов

сфъектов Российской Федерации, местIIьfх бюджетов, по договорам об образовании за счет

Йд."" физических и (или) юридических лиц; 
__ пЁ, t,

л) о 19сТуrrr"о"" финшrсовьгх и материальньж средств и об их расходоваIIии по

Етогаil{ финаfr'сового года;
2) копий:
а) устава Учреждения; 

деятельности (с приложениши);
б) п"ц.rr."и на осуществление образовательной

в) плана О""Йо"о-хозяйственной aejTeJ,IbHocTи 
Учреждения, утвержденного в

усrаЕовленном .*"одurельством Российской Федерац"" ":|т?л л-л_.
г) локальньD( нормативньIх актов, правил внуц)енЕего распорядка воспитанников,

праВилВнУtреннеГотрУДоВогораспорядка'копЛектиВII-огоДогоВора;, 3) отчета О результатаХ саrообсоедования,ПоказателидеятельЕости Учреждения,

подtекаЩего саN{оОбследоваНию, И порядоК его проведеЕия устанавлч:rваются федеральньпtл

opltl'o' исполнительноЙ власти, о.уйЪБ"п*rЙ qУ'*ии по вырiботке государственной

поJIиТикиинорМатиВно.прilВоВоМУрегУлироВанию-всфереобразования;
4) документа о порядп. оп*й"i-.rrr*ruо образЪвательньD( У9оу,, в том числе образча

договора об оказйи" rrоi.""о образовательньж услfг, докумеЕта об рверждении стоимости

обучения по каждой образовательной шроцраIuме:, ,. rпптлтапатi .qяконнl
5) локумента об установлении рz}змера IIлаты, взимаемой с родителей (законньж

цредсгtlвИтелей) за присмОтр и ухоД за детьми; 
эо.ть (надзор) в сфере

б)предписuн"йор.а'оВ'осУщестВJUIюЩихГосУДарсТВенныйконТ1
образовЬ"Ъ, о",r.rов об исполнении таких предписаний;

7) иной информации, котораJI размещается, опфликовывается по решению

Учеждения и (или) размещени_е, Ъпубликование которой явJIяются обязатепьныпли в

соOтветстВии с законодательством Российской Федерации,

Информация и документы, указанные в п, t,t+, 111_:з " л,ло_о::::""
с зtlкоЕодательством Российской Федерации не отнесеЕы к сведениям, составJUIющим

посударственную и иную охрашIемую.u*Ъ"о, тйну, подлежат размещению на официаJIьном

сайте учрежден- u .Ъr" интернет и обновлению в течени_е ry:::у"ббтдрl 
дней со дня их

ооздulЕи'I'поJIУЧенияилиВнесени'IВнихсооТВеТстВУюЩихизМеЕении.

2. Щели, пред\,1еТ и виды деятельЕости Учреждения,

2.1. Учреждение осуществJUIет свою деятельность в соответствии с предметом и

цепrIми деятельности путеМ вьшолнениrI работ, оказания услуг в сфере образовшrия,

2.2. Предметом деятельност}L Учреждения явJUIется реiшизаци,I основной

общеобразовательной программы 
--до*опu"Ё.о 

образования, прогрilN{м дополнительного

бразования.
2.З. ЩельЮ созданиЯ УчреждеНия явJIяеТся реЕIлиЗация образоватеJIьнЪD( ПРОЦРаIvIМ

**Ы'ого образования, напрr}вленньD( на разностороннее p*j",1, детей дошкольного

шзIвста с учетоМ их возрасТIIьrх И индивидуЕlльных особенЕостей, в том тIисле достижони,I

уIювЕя рЕ}звитиlI, ,r"о6*од"*оaо и достаточного дJUI успешного освоеIIиJI ими

обрqзовательньтх прогрztмм начального общего образовшrия, а также осуществлеIIие

щисмотра и ухода за детьми дошкольного возраста,



ilз\fенении муниципалъЕого задания,

2.8. Финансовое обеспечеЕие

оj}lцествляется в виде субсидий ,

В о --lгоградской области.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с

,,чето}1 расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого

':\f)-шIесТВа, 
закрепленного Ъа Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением

з,3 счет средств, выделенных емуучредителем на приобретение такого имуцдества, расходов

-е}п]атУн€tJIогоВ'ВкачесТВеобъектанаJIоГообложенияпокоТорыМ-1|]::i::j
Jос-lТВ€ТСТВ}тощее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероIIриятии,

_-_]Iрав--Iенных на развитие Учреждения, IIеречень KoTopbIx определяется Учредителем,

ВслУЧаесДаЧиВаренДУнеДВижиМоГоиМУIцесТВаиособоценногоДВижиМоГо
].}пlцества, закрепленного за Учреждением В порядке, установленном действуюrцим

j:коно]ательством, или приобрararrrпоaо Учреждением за счет средств, выделенных ему

}-чре:lттелем на приобрai"""a такого имуществц финансовое обеспечение содержаЕия

_ :_\оГо и}{ущества Учредителем не осуществляется,

2.9. До момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности

:]1ненсовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет субсидии на иные цели из

::е.]ств бюджета городского округа -.орол Волжский Волгоградской области,
-'---^Ъ.igl 

У.rр.u,оение вправе осуществлять иные виды о:*'j::л"__:Ти, не ЯВJUIЮЩИеСЯ

_J_.it-rВНЬI\IИ видамИ деятельности, если это служит достижению целей, РаДи которьк оно

a _- з_]ано.

УчреждеНие вправе оказыватЬ платные допоJIнительные услуги следующих видов и

_-_ 
jlрав-lенностей:

- с оциаJIьно-педагогической направленности;

- \},дожественно-эстетической направленности;

- эколого-биоЛогической направленности;

- физкультурно-спортивной направленности ;

- на}чно-технической направленности;

- к} Jтьтурологической направленности;
- обl,чение живописи;
- обl-rение чтению;
- обуlение танцам;
- вокаJIьный кружок;
- театральный кружок;
- консультации психолога;
- lIзготовление игрушек;
- .-Iогика;
- .lепка;
- организация детских праздников;

- флrзкультурно-оздоровительное 
направление,

2.11. Учреждение имеет IIраво заниматься отдельными видами деятельности только на

- : _повании специаJIьного разрешения (лицензии),
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Указанное право Учрежления возникает с момента поJtгIениJI специЕшьного рЕ}зрешения

(:тицензиИ) илИ в указ€шЕый В документе срок и прекращается по истечении срока его

дейgrъия.
2.|2. Вопросы, касающиеся оргiшизации и осуществления образовательной

деятеJьности, оказания платIIьD( услуг (в том числе полньй rrеречень оказываемьD( платньD(

допоJIнитеJьньD( услуг), осуществления приЁосящей доход деятельности, не

уреryJмрованные ЕастоящиМ Уставом, регулируются локчlльными нормативными aKTzlIvIи

учреждения' 
З. Организация образовательного процесса

з.1. Количество и соотношение возрастньD( црупп детей в Учрежлении опредеJIJIется

учрс.щтелем исходя из их предельной напошляемости и гигиенического норматива площади

*-йо.О ребенка в соответСтвии С требованИями сЕшиТарно-эпидемиологических правил и

:ОР\Iа'rИВОВ.
З.2. Порядок

}-чре:ителем.
комплектования Учреждения воспитанникаN{и опредеJUIется

3.3. В Учреждение принимаются дети от

],Iе_]]iц}Iнского заключения, заrIвления и документов,
: .. ll tте.lей (законньтх представителей).

з,4. Прием детей в дошкольное образовательное г{реждение осуществляется В

J,]l]ТВ€ТСТвии с lrорядком комплектования муниципальных образовательных учреждений,
-. tsер;fiденным Учредителем.

В Учреждении также осуIцествляется прием воспитанников, имеющих право на

:ПеОЧеРеДное и первоочередное устройство в Учреждение. Перечень указанных категорий

]-вIiте.rIей устанавливается нормами федерального законодательства, нормативными

::авовьIмИ актамИ ВолгограДской области, муниЦипальными правовыми актами городского

- uq.ru - город Волжский Волгоградской области,
З.5. При приеме детей в Учреждение последнее

]:it-lHHbD( представителей) с его уставом, лицензией на
-3Ете.-Iьности, другими док}ментами, регламентирующими
_ _ ! _cLL4.

З.б. Щети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в

_:,.l]пы общеразвивающей направленности на основании заключения психолого-медико-

-_ 
- - a.оrrчaской коми ссии или инвirлидной программы реабилитации.

З.7. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в

-,---тко.-tьные образовательные уIреждения любого вида дошкольное образовательное

,л:е,&Jение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной

:=irты в группах по присмотру И уходу за детьми, обеспечить условия, учитывающие
_ : ;, -iенности психофизического развития.

3.8. При необходимости в Учреждении могут быть организованы:

- группы по присмотру И уходу за детьми, включая организацию их питания и режима
-_-я. tlеЗ реаJIизацИ" ъ."оu"Ьй общеобрi}зовательной программы дошкольного образования, В

l\Iпax по присмотру и уходу за детьмИ ОбеСПеЧИВаЮТСЯ ИХ СОДеРЖаНИе И ВОСПИТаНИе,

:_:-:зts.lенные на социализацию и формирование у них практически ориентированных

:-bl*oB. в том числе с }пIетом особенностей психофизическОгО РаЗВИТИЯ ДеТеЙ С

_- _ :]нIiченными возможностями здоровья, детеЙ-инвалидов;
- семейные дошкольные группы с целью Удовлетворения потребности населения в

-,:._ira\ дошкольного обраЗования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь

_ 1-еразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без

:-:liзации основной обrцеобразовательной программы дошкольного образования,

в группы могут включаться как воспитанники одного возраста, Так И Воспитанники

:, j :bL\ возрастов (разновозрастные группы).

3.9. Взаимоотношения между Учреждением и

_:.]ставите-lrями) регулируются договором, включаюЩим

2 месяцев до 7 лет на основании

удостоверяющих лиtшость одного из

обязано ознакомить родителей
право ведения образовательной
оргаЕизацию образовательного

родитеJuIми (законными
в себя взаиN,{ные права,
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,]бязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения,
эазвития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в
}-чреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных
:lре-]ставителей) за содержание ребенка в Учреждении.

3.10. Отчисление воспитанников из Учреждения осуществляется на основании
-еI"iствующего законодательства Российской Федерации в следующих случаlIх:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);
2) досрочно по следующим основаниям:
- по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего

i]спIiтанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения

:,бразовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную
-еяте-.Iьность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли восtIитанника или родителей (законных
_fе_]ставителей) несовершеннолетнего и Учреждения, в том числе в случае ликвидации
i-чре;к:ения.

3.11. Перевод воспитанников в другие образовательные учреждения осуществляется с

: ,1с ь\Iенного согласия родителей (законньтх представителей).
З.12. Учреждение работает 5 дней в неделю, с 06:30 до 18:30 час. (в предпраздничные

-:]1 с 06:30 до 17:30 час.), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.
3.1З. ,Щопускается посещение Учреждения воспитанниками по индивидуЕuIьному

_::ittKr,.
З.14. Работники Учреждения проходят обязательные предварительные (пр"

__,;т\п.lении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за сЧеТ

-:е_]ств Учреждения.
3.15. В Учреждении устанавливается питание воспитанников в соответствии с

_:е,jованиями Санпин ксанитарно-эпидемиологические требования к устройству,
: _ -ержанию и организации режима работы дошкольньrх образовательньD( организаций>.

3.1 6. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.17. Учреждение самостоятельно в выборе форr, средств и методов обучения и

: _.]Iiтания, опредепеЕньтх Федеральным законом (Об образовании в РоссийсКОй
]l з:ерации>.

3.18. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется
_ 1:азовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемоЙ и
:;:ltзr-еttой им самостоятельно в соответствии с федеральным госудаРСТВеННЫМ

- ]:эзовательным стандартом, установленным федеральным органом исполнительной власти,
_.,,lествляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовоМу
:.],_l]iрованию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и

: ] ]],lо,ltностеЙ детей.
3.19. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с

. _ -JBьL\I пjIаном работы.
].20. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность

--r_е.-1ьности воспитанников исходя из условий Учреждения, содержания
_ _ -еобразовательных программ. Щеятельность регламентируется расrrисанием занятиЙ.

З,2 l . Учреждение устанавливает длительность непрерывной образовательноЙ нагруЗки

: _- a_iiтанников Учреждения, соответствующую санитарным правилам:
- .].lя детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет) - не более 10 мин. .Щопускается

_:-. _recтB..tllTb образовательн}то деятельность в первую и во втор}то половинУ Дня
__ S_10 минут). ,Щопускается осуществJuIть образовательную деятельность на игровоЙ

,-_: -aJKe во время прогулки;
- :-rя Jетей от З до 4 лет - не более 15 минут;
- .].lJI детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут;
- rтя детей от 5 до б лет - не более 25 минут;
- .].lJI детей от б до 7 лет - не более 30 минут.
\1аксlлrлально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в



8

],i-lа.]шей и средней группах не превышает 30 и 40 минут, а в старшей и подготовительной -
:j \1инут и 1,5 ,ru"a. Устанавливаются перерывы между IIериодами непрерывной

- ]разовательной деятельности не менее 10 минут,

образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может

_ J\-пIествляться во второй половине дня после дневного сна, Ее продопжительность

,,.ruu""., не более 25-з0 минут в день. В перерывах проводятся физкуЛьтурные минутки,

образовательная деятельность, требlтощаjl повышенной позIIавательной активности и

,,].l ственного напряжения детей, организовывается в.первую половину дня,

4.ПраваиобязанносТиУчасТниковобразоВаТелЬногоПроцесса

4.1. Родители (законные представители) воспитанников Учреждения имеют IIраво:

- выбирать обrrдеобразовательное учреждение;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- заtцищать законные IIрава и интересы восгIитанников;

-УчасТВоВаТЬВУПравленииУчреждениеМВформах,оПреДеленнЬIхеГоУстаВоМ;
- на получение компенсации части платы, взимаемой за содержание детей в

-.,чfеБJении.

Родители (законные представители) воспитанЕиков обязаны выполнять устав
-."ч:ед_]ения в части, касающейся их прав и обязанностей,

права И обязанности родйтелей (законных представителей) воспитанников,

:- .']еД'Сyотренные Уставом, могут закрепляться в заключенном между ними и

-,"-:3;fi_]ениеМ договоре в соотвеТствии с действующим законодательством, настоящим

- _:Зtr\I.
-{.2. Работники Учреждения имеют право на:

-\часТиеtsУпраВленииУчреждениеМВпоряДке'оПреДеляемоМУсТаВоМ;
- заIциту профессиона,тьной чести и достоинства,

педагогические работники Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать цaa,од"*" обуrения и 'воспитания, уrебные

_ _,,,-,Jliя и материалы, учебники в соотВетствии с образовательной rrрограммой, утвержденной

.'' -:е;д_]енИем, методы оценки знаний воспитанников;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создает условия,

.-:: Jх.-1.Iлltые для успешного обучения работников в высших профессиональньIх

- 1:.з.lвательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения

i _:_iIlфIIкацИИ,

- аттестоваться на добровольной осноВе на соотВетствуюIЦую категорию и пол}пlить ее

: :. _-,чае \-спешного прохождения аттестации;
- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый oTtIycK;

- на льготное IIенсионное обеспечение;
.насоциаЛьныеГаранТииИМерысоциаЛЬнойпоДДержки'УсТаноВленные

a", -:a)-]аТелЬсТВоМ,
- на длительный, сроком до одного

-._:ерьIвной преподаватепьской работы,
. : : е _] е--rяются Учредителем.

-l. 3. Работники обязаны соблюдать:

года, отпуск не реже чем через кa)кдые 10 лет

Порядок и условия предоставлеЕия отпуска

- \,став Учреждения;
- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- коJлективный договор;
- тр},довой договор,
- ]оiжностн},ю инструкцию;
- приказы и распоряжения администрации Учреждения,

1.1..ЩисчиплинарноерассЛеДоВаниенарУшенийпеДаГогическиМработником
::-.+i1egl1g норМ профессиОнаJIьногО поведения, настоящего устава может быть проведено
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_ _'.lько по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы

-,],.lдHa быть передана данному педагогическому работнику.
ход дисциплинарного расследования и принятые ilо его результатам решения могут

1.зь преданы гJIасности только с согласия заинтересованного педагогического работника
.,-чрекления, за исключением случаев, предусмотренньш законом.

5. Органы управлениrI Учреждением

5.1. ОрганашrИ управлениЯ Учреждением явJUIются Учредитель, заведующий

Учеждением, наблюдательньй совет Учреждения, а также общее собрание (конференция)

рботшков УчрежлениlI, педtгогический совет Учреждония.
5.2. Высшим органом управления УчрежлениlI является Учредитель.
К компетенции Учредителrя относятся:
- постЕшоВка задания для УчреждениrI в соответствии с предусп4отренной его уставом

шповной деятельностью И финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- уrверждеЕие устава Учрежления, внесение в него изменений;

-рассмотр.""" " одобръние предложений заведующего Учреждения о создании и

- реорганизация и Jмквидация Учреждения, а также изменение его типа;

- угверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- Еч}значение ликвидационной комиссии и угверждение промежуготIного и
(жоЕЕIательного ликвидационньD( балансов;

- назначение tшенов наблюдательного совета Учрежления иilи досроtIное прекращение

ш поJшомо.пtй;
- рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о совершении

сдGJIок a 
"rущ"Ъr"ом 

Учрежд"r", в сл)лzшх, если в соответствии с ФедерЕшьным зaжоном

<об автономньIх у{режденияx>) дJUI совершенIбI таких сделок требуется согласие Учредителя;

. - созыВ a"a"Д*"" наблюдатеп""оaо совета Учреждения, в том tмсле в обязательном

шоряже первого заседания набrподательного совета УчреждениrI в трехдневньй срок после

щдa*, Учреждения) а также первого заседания нового состава наблюдательного совета

Утеждения в трехдневный срок после его избрания;
- определение 11ериодического печатного изданйя в котором Учреждение обязано

сf,ею.що опубликовывать отчеты о своей деятельностии об использовании закрепленного за

* 
чffi';::a"'.""" KoHTpoJUI за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данньD( по

форма*r отчетности юсударственного статистического наб.rшодения, уtвержденныМ
ййсr"ующ", законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности,

,птер)цденныпл Учредителем ;

-решение иньIх вопросов, предусмотренньIх Федершrьным з€жоном от 0з.11.2006

}ft 174-ФЗ кОб aBToHoMHbD( уIрежденияю).
5.3. Высшим должностным лицом Учрежден.ия явJUIется заведующий, назначаемьй на

доJIжшостЬ и освобоЖдаемьЙ от нее начальником управления образования и молодежной

поJIЕtики адд{инистрации городского округа - город Волжский Волгогралской области IIо

оогласовtшию с главой городского округа - город Волжский Волгогралской области на

JrсIIовил( срочного трудового договора, закJIюченного на срок не более IUIти лет.

Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учрежления.
Права и обязанНости завеДующего, а также ocHoBaHIбI дJUI прекращениrI трудовьD(

сшошешлй с ним регламентируются трудовым договором, закJIючаемым Еачa}льником

управлениlI образования и молодежной политики с заведующим.
5.4. Заведующий действует по принципу единоначаJIля и несет ответственность за

к)сIIедстВиJ{ своих действий в соответствии с действующим законодательством Российской
(DедерациИ, законодательствоМ ВолгограДской области, правовыми актап,Iи органов местного

самоуtrрilвлен}ш городского округа, настоящим уставом, локЕIльными актами Учреждения и

зашIюченным с ним трудовым договором.
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5,5. к компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления
_,к\-щего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных
:е-]еральными законами или уставом Учреждения к компетенции Учредителя,
-аб-]юдательного совета, иных op.u"o" управления Учреждением.

5.6. Заведующий Учреждением:
- действует в интересах Учреждения добросовестно и рi}зумно;- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его

=:НТеРеСЫ И СОВеРШаеТ СДеЛКИ ОТ еГО ИМеНИ;
- представляет годовую бlо<га,чтерскую отчетность Учреждения наблюдательному

..rBeTy для его утверждения;
- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров,

:эспределение должностньIх обязанностей;
- несеТ ответствеНностЬ за уровень квалификации работников Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения, плаЕ его финансово-хозяйственной-еятельности и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние докуиенты;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для

; ;ех работников Учреждения;
- распоряжается и обеспечивает рациональное использование имуществц в том числе

] IIHaHcoBbIx средств, принадлежаrцих Учреждению;
- отвечаеТ за качестВо и эффективность работы Учреждения;
- несеТ ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
- несет ответственность за недобросовестные или нер€lзумные действия в интересах

l,-чре;кдения согласно действующему законодательству Российской Федерации;
- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного

-эоцесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
;ебованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки
:,-]спит€lнников И работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

- привлекает для осуIцествления уставной деятельности дополнительные источники
:;iнансирования и материальные средства, включаlI средства добровольньIх пожертвований
: I1зических и (или) юридических лиц;

- имоеТ празо перераспредеJUIть должностные обязанности между работникамиУчрежденияилипри необходимости порrIать им вьшолнение HoBbD( обязлrностей;
- опредеJuIет обязанности всех работников;
- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществJuIет подбор, fIриемна работУ пО трудовомУ договору, расстановку подагогических и других рuбоr""по"учрсждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым

закоЕодательством;
- издает прикiвы о зачислении в Учреждение и отчислении из него воспитанников

в ооответствии с действующими нормативными правовыми актЕlми Российской Федерации и
Воrгоградской области;

и других

- обеспечивает представлеIIие в устilновленнOм
шформации о деятельности Учреждения;

- осуществJUIет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовойдеятельЕостьЮ Учlэеждения, за искJIючением вопросов, oTнeceнrrbD( действующи,
законодательством или настоящим Уставом к компетеIIции Учредителя или иньгх органов
Уlреждения;

- обеспечивает оргЕlнизацию внугреннего финансового коЕц)оJui, своевременную
}'ЕIIаТУ НаЛОГОВ И СбОРОВ В ПОРЯДКе И РШМерах, определенньIх налоiов"шrл auпо"одurarr"ar"опл
Российской Федерации;

заведующий Учреждением несет ответственность за:
- невьшолнение функций, отнесенньD( к его компетенции;
- реЕIлизацию не в полном объеме образовательньD( прогрzlмм;

порядке отчетов и другой необходимой
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- жизнь, здоровье воспитанников и работников во время образовательЕого и

город Волжский

Волгогралской области ;

- Другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерачии.

заведующий УчреждеЕием несет ответственность перед государством, обществом и

учlедителем за свою деятепьность В соответствии с функционttльными обязанност,шли,

цреlryсмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим

'*o}i. Заведующий Учреждением подотчетен в своей деятельности Учредителю,

набrподатепьному совету, управлению муниципальным имуществом администрации

mIюдского округа - город Волжский Волгоградской области, начальнику управлени,I

образовшrия и молодежной политики администраr{ии городского округа - город Волжский

Воrгограfi ской области.
5.8. Наб;подательньй совет Учреждения создается в составе не менее ляти и не более

ощадцати членов.
5.9. В состав наблюдатеJIьного совета входят:

- представители Учредителя Учреждения;
- представитеJIи оргчlнов местного саN{оуправления, Еа которые возложено упрz}вление

кюударственным или муницитrальным имуЩеством;
- представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижени,I в

с(ютветствующей сфере деятельности;
- представ"rЁой работников Учреждения (на основании решеflиrI собрания трудового

коJIлектива, IIринятоaо бол"-"нством голосов от списочного состава участников собрания),

5.10. Срок полномочий наблюдательного совета cocTaBJUIeT пять JIет. одно и то же

пrцо может быть Iшеном набшодательного совета неограЕиченное tIисло раз,

5.11. Членаrrли наблюдательного совета не могуг бьrгь:

- зtIведующий Учреждением и его зtlплестители;

- лица, имеющие неснятуIо или непогашенную судимость

5.12. Учреждение не вIIрttве вьшлачивать тIЛенаI\4 наб.тподатеJIьного совета

вознаграЖдение за выIIолНение имИ своиХ обязанноСтей, за исключением компонсации

документttльно 11одтвержденных расходов, непосредственно связtш{ньIх с уIастием в работе

наблподательного совета.
5.13. Полномоtмя члена наблюдательного
- шо просьбе,шена набшодательного совета;

совета могут быть прекращены досрочно:

наблюдательного совета своих
отсутствия в месте нахождения

- в слrIае IIевозможности исполнения ImeHoM

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его

Учреждения в течение четырех месяцев;
- в случае привлечеЕия Imeнa набшодательного совета к уголовЕой ответственности,

5.14. 
- 
Полномочия IшeHa наблюдательного совета, явJU{ющегося представителем

госУДарсТВенногоорганаилиорГtшаМесТноГосаIчIоУпраВЛенияисосТоящегосэТиМорганоМВ
трудовьIХ отношениях, могуГ бьrгь такЖе прекраЩены досроIшо в слrIае прерывания

трудовьIх отношений.
5.15. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью

иJIи с досротIныМ прекращением 11олномочий его члеЕов, зalluещаются IIа оставшийся срок

полномотмй наб;подательЕого совота.

5.16. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий

Набшодательного совета IIленЕII\{и наблюдатольного совета простым больrпияством голосов от

общего Iмсла голосов тIлеIIов совета.

5.17. Председатель организует работу наблюдательного совета, созывает его

засеДztния,преДсеДателЬсТВУетнанихиорг.rнизУетВеДениепротокоЛа.
5.18. Прелседатель наблюдательного совета своим решением нz}значает зtlместитоJUI

председателя наблюдательного совета.
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5.19. Секретарь набподательного совета избирается _Еа срок по,гшомошлr1

набзподательного ao"""u тшенаI\dи наблюдательного совета простым большинством голосов от

общего числа голосов членов совета,

5.20. СекРетарЬ отвечаеТ за подготОвку заседаний набшодатеJIьного совета, ведение

щ)отокола заседа}IиЯ и достоверностЬ oTpEDKeHHbD( в IIеМ сведений, а также осуществjUIет

рассьшку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении

заседания И иные материалы доJIжны быть направлены членаN{ наблюдатеJьного совета не

позднее чем за три днrI до проведения заседания, _, ^__ _л^_
5.21. Прел.r*"r.п" работников Учреждения не может быть избраЕ председателем

наб.rподательного совета или назЕачен его заместителем,

5.22. Набrподательньй совет в.шобое BpeMlI впрilве переизбрать своего председатеJUI,

52з. в отсутствие ýредседатетrя набsrюдатепъllого совета его функчии осуществJIяет

зtlместитель председатеJUI.
,5.24. Вопросы, относящиеся к компетенции. наблюдательного совета, не могут быть

переданы на рассмотрение другим органам Учреждения,

5.25. По требdванию наблюдательного совета или rпобого из его tшенов руководитель

УчреждениЯ обязаН В двухнедеЛьный сроК представить информашию по BoпpoczlIvl,

относdщимся к компетенции набшодательного совета,

5 .26. Ккомпетенции наблюдательного совета относится рассмотрение :

1) предложений УgредитеJuI или заведующего Учреждением о внесении изменений в

устав Учреждения;J-'2)предложенийУчреДиТеляилиЗаВеДУющегоУчре*о*i:Y_:.созДzшиииликВиДации

филиалов У.rрa*дa"пя, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложений УчредитеJIя или заведующего Учреждением о реоргtlнизации иJIи

ликвидации Учреждения ;

4) предложений УчредитеJUI иJIи заведующего Учреждением об изъятии им)дцества,

з€жреплеЕного за Учреждением на праве оперативЕого управлени]j

5) предложений заведуощ",о Учрежлением об участии От:у,"- 
_" т:::]::::*

других юридических JIиц, в том ЕIисJIе о внесении деЕежIIьD( средств и и}Iого имущества В

уaru"""М-(склалочНьй) капиТаrr другиХ юридичесКих лиЦ иJм переДаче такого имущества

иным образом другим юридиtIеским лицаI\d в качестве уIредитеJUI или участника;

6) проектu rrrr*u ф""u""о"о-хозяйственной деятельности Учреждения; 
_

7) по представлению заведующего Учреждением проектов отчетов о деятельности

Учреждения и об использовании его имуществц исполнении плана его финансово-

ховfrствеШой деятелЬности, годовой бухгалтерСкой отчетности УчрежденшI;

t) преллrожений заведующего Учреждением о совершении сделок шо распоряжению

пr}щЕýшоlц которым в aoo"uarcr"ir, с ФедералЬныIч1 законом коб aBToHoM''bIx

йa@й> учрежление не вправе распоряжаться СzlМОСТОЯТеЛЬНО;

9)прсдпоженийзаведУющегоУчр_ежДениеМосоВорше."'"1|rТ*сДелок;
rфщсшшожешй заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении

к(жlE, ЕgIGr заЕЕтересованность :

шп)пцршсппr заведующего учреждением о выборе кредитIIьD( организаций, в

отчетности Учреждения и

:;шршй орIтlЕизации.
lh шь }тйзаЕЕъш\{ в подп}цктах 14,8 пункта 5,26 настоящего устава,

г
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5.29. .Щокументы, предстilвJUIемые в aoor"ar"ru""
Еастоящего устава, утверждЕlются наблюдательным советом.
ЕаправJIяются УчредитеJIю.

5.30. ПО ВОПРОСЕlМ, УКаЗанным в подrтунктах 9, 10, 12 пункта 5.26 настоящего устава,
наблюдательный совеТ tIринимаеТ решения, обязательНые длЯ руководиТеля Учрежд."йr.

5.З1, Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8, 11
IпЕкта 5.26 настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов
aleнoB наблюдательного совета.

5.32. Решения по вопросtlм, указанным в
\ става, принимаются наблюдательным советом
-{ 

I с J,la голо сов членов наблюдательного совета.
5.33. Решение по вопросу, указацному в подпункте 9 пункта 5.26 настоящего

приЕимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями l и 2
l7 ФедераЛьногО закона от 03.11.2006 Jф 174-ФЗ коб автономньгх }чреждениях).

5.34. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,
ре;ке одного раза в кварт€Iл.

5.35. В сл)лIaшх, не терIшщих отJIагательства, заседание наблюдательЕого совета
бьгтъ созвано немедпенно без rrисьменного извещения tIJIeIIoB наблюдательного совета.

5.З6. ЗасеДание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной
Еrиrиат,иве, по требованию УчредитеJuIо'ццgца наблюдательного совета или заведующего
Уlреждения.

5.37. Секретарь наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведеншI
заоедаЕиrI уведомJuIет IIленов наб-тподательного совета о времени и месте проведения
заоеданиJI.

5.з8- В заседании наб.тподательного совета вправе участвовать заведlтощий
уцюшдения. Иные приглашенЕые председателем наб.гподательЕого совета лица могут
yIIacIBoBaTb в заседании, если против их присутствиrI IIе возражает более чем одна ц)еть от
общего rмсла членов наблюдательного совета.

5.з9. Заседание наблюдательного совета является прЕlвомотIным, если все члеЕы
шаблподательного совета извещены о времени и месте его проведеЕиrI и на заседании
црЕсутствуют более половины членов наблюдательного 

"ъ"еru. 
Передача члеЕом

паблодательного совота своего голоса Другому лицу не допускается.
5.40. В сJIrIае отсутствия по уважительной rrричиЕе на заседании члена

шабrшодательного совета его мнение может быть предсr*rrеrпо в письменной форме и rтено
шабriюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наJIичия кворр{а и
IEiyJbTaToB голосова'НИЯ; а также при принятии решений наблюдательЕым советом путем
проведения заоIшого голосования.

УказанньЙ в настояЩем пункто порядок не может применяться при принrIтии решенийпо вопросulN{, предУсмотренным пунктtlN,Iи 9 и 10 части 1 статьи 11 Федера-пьного закона
ог 0З.11.2006 м 174-ФЗ коб автономЕьж rфеждениlж).

5.4l. Каждьй член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В
случае равенства голосов решающим явJuIется голос председателя наблюдательного совета.

5.42. Первое заседtшие наблюдательного совета созывается в трехдневньй срок после
о(вдаЕия Учреждения по требованию Учредителя. Первое зас"да""е нового состава
пбrшодательного сов9та созывается в трехдневньй срок после его избрания по требованию
Уредителя.

до избрания председатеJuI наблюдательного совета на таком заседаниц
цредседательствует старший по возрасту члеII наблюдательного совета, за искJIючением
цредставите.пя работников Учреждения.

5.4З_. Общее собраrrие трудового коллектива (конференция) Учреждения собирается по
rqle н4добности, но не реже двух раз в год.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения :

- принимает устав УчрежденIUI, изменения идополнения к нему;

с подпунктом 7 пункта 5.26
Копии указilнных докр[ентов

подпунктах 9 и 12 пункта 5.26 настоящего
при наличии двух третей голосов от общего

устава,
статьи

но не

может
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- избирает представителей трудового коллектива в комисйо "о 
трудовым сIIорам

УЧРеЖДеНХiЬ"п"", 
тайным голосо_вани€м:,рjJJli,oJч"Т"т;:Ё 

оргаъlизацию, коТОРОй

поручдот формирование представительного органа на 
"ф",оuорах 

с работодателем при

заключении коплективного договора, _если "й""ь 
профсоюзная организация

не объедин"", ооп," 
"оловины 

работников Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

;ъ***:*ff r#;::;.Tff ;:#T:ff ;ж:iff 

'':#тнýJ*',:шж*,".,,1т":-
Учреждения'коТорыйсоздаетсяДлярассМоТренияосноВнЬтхВопросовобразоВаТельного
процесса, а именно:

-обсУждаетиПроВоДитвыборУчебныхПlаноВ'IIрограММ'Учебныхпособийи
материало", форr] r.r"оi" образоватепi"о.о процесса и способов их реализации;

-органиЗУетработУпопоВышениюквалификаЦиипеДаГогичоскихработников'
разВитию"*,"ор,,..пой",,"ц"аТиВы'распросТрu".',"оПереДоВоГоIIеДагогическогоопыТа;- определяет IIаправлен"" 

-Ъп"rr*rо-"*.r.пй."iй""и работы, взаимодействия

y"p"*tli;:;#J#x'ЖЖ":H3r"TIl;""* составе собирается не реже четырех раз в год,

,ЩлярассмоТре}lияТекУЩихВоПросоВсозыВаюТсяМалыепеДагоГическиесоВеТы.
5,46.в целях учета мнения рол"r.п"й 1.u*о"""ii,рй",u""телей) 

несовершеЕнолетних

воспитанников и педагогических рuбоr""*оu ,rо фоЙ yrrpuu,:11: УЧРеЖДеНИеМ И ПРИ

,,ринятии Учреждением JIокал"ru* нормативi{"r* u*rou, по инициативе родителей (законных

представителей) несовершarr*rопa"rr", восIIитанIIикоВ и педагоГическиХ работникоВ В

Учреждении могут создаватъся советы род"r.п"t (законньж "р,д",u""телей)

".r".ч;J;;;т:Ж'fi;н.lНъзывается не реже одного раза в квартаJI,

РешениясоВеТароДиТелеЙприниМаютсяПростыМголосоВан""*,,р"наJIичии2lЗего
членов и должны быть согласованы Ъ,uu,дУ',цим УчреждеЕием,

6. Имушество и финансово-хозяйственная 
деятельность Учреждения

6.1.ИмУщесТВоУчрежденияЗакрепляеТсяЗаниМнапраВеопераТиВIlогоУПраВленияВ
порядке, установпонном .u*оJ"оriп""""О* РЬ.."t*'jИ ФеДеРаЦИИ' И ЯВЛЯеТСЯ

,rt]rrrrцr,u,ъной собственностью,
6'2'РешениеУчредителяобоТнесениииМУЩесТВаккаТегорииособоценноГо

двIiд]i\Iого имущества гIf.инимlется одновременно Ъ "р"""",ем 
решения о закреплении

\-hаЗЗЧНt]Го и\,1уlцества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение,

ь.-1. Зеrtелъный участок"п,об*од",",t дп",iйп"Ь*,"" Учреждением своих уставньIх

за_]ач. *]З_,]СТ&ВJяется ему rru rпJu'."riБ,о","о,о (бессрочного) пользования,

; j Сtlчiственником имущества явJIяется муниципальIlое образование городскои

^1.п1- в.--,1:I::,::::::'"ffi-ffifi;:;;l" uо*rпrстрации городского окрУга - ГороД

-_r,:3 \I\ъиципаJIьным имущество' "т:::;:;;;;бътвенника в отIlошении
., ___ :*-, _

Во.т.;:.:,,, j _,-__ :-а:ской области осуществляет полномочия соос

Nl)ЪiГ_l---:-: : _, -,l],1"l-ЦеСТВа,

:-.::.:._.-.iеВоТношенииЗакрепленЕогозаIlиМиМУщесТВаосУЩестВляеТпраВа

по.-ть j _ :,jj;_; 1 :,|,_ :;,пiенIiя i,I\t в пределu*, ус"u"Й,""u,* действующим законодатеЛъСТВОМ

;;;, 
_ 
-.', j. j.-.:;..:'ТЁ'"ТТ.. .o.nu."1_:#.#ffJ;"#:;p;T1fi iт#ИМЫМ

и\п]=__:,, l ] ,:,,i,, _-_-_-b-,l ]BIli1I{}1blM имуIц",uой, закрепленными За ЕИМ УЧРеДИТеЛеМ

и;пi .-:]],'::t-:",; _'-,:,"'-еэIiе\{ за счет выделенных ему средств на приобретение этого

,ar1=--"'.^' 
,,,_;_: : :_,. _ :-,---;J _Btr}I. в To]vI числе недвижимыМ, УЧРеЖДеНИе ВПРаВе

расП-:iл:_:"*[...''.'л..::..ес]I1иноенепреДУсМоТренодействlтошим
закt.l:_- -:-' *_'_'1" 

1
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6.8. Контроль за расrrоряжением, использованием по назначению и сохранностью
муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

упрtlвления, осуществляет управление муниципitльным имуществом а,щ{инистраIIии
городского округа - город Волжский Волгоградской области, управление образовttниrl и
молодежной гrолитики администрации городского округа - город Волжский Волгоградской
области.

6.9. Учреждение отвечает по своим обязательствtlм всем нilходящимся у него на праве
оперативного упрilвления имуществом, за искJIючением недвижимог9 имущества и особо

ценного движимого им)дцества, закрепленного за Учреждением собственником этого
имущества или приобретенного Учрежлением за счет средств, выделенньIх собственником
его имущества.

Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об
использовании закрепленного за ним имущества.

6.10".,,ИсточникаNIи формирования имущества и финансовьD( ресурсов Учреждения
явJUIются:

- имущество, закрепленное за Учрежлением на праве оперативного упрЕtвленияi
- имущество, приобретенное за счет финансовьж средств Учреждения, в том числе за

счет доходОв, полrIаемьD( от приносящеЙ доход деятельности;
- субсидии, предоставJuIемые Учрежлению. из бюджета городского окр}'га - город

Волжский на возмещение нормативньD( затрат, связанньIх с выполнением муниципаJIьньж

услуг, в соответствии с мунициIIaльным заданием, на иные цели;

. - средства от оказаниJI платньD( услуг;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не зirпрещенные действующим законодательством.
6.11. Учреждение обязано эффективно испоJIьзовать имущество, закрепленное за ним

на праве оперативного упрЕlвления, обеспечивtriь его coxpzlнHocTb и надлежащий rIеТ,
не допускать ухудшеIIия его технического состояLIия, за искJIючением слуIаев, свяЗанЕЬD( С

нормЕrльным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществJuIть текУщий И

капитальньй ремонт.
6.12. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения в

виде субсидий пз местного бюджета, с учетом расходов на содержание недвижимоГо
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением иЛи
приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньD( ему уполномоченным органом на
приобретение тtжого им)дцества, расходов на уплату ЕаJIогов, в качестве объекта
налогообложения rrо которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в paN{Krlx

программ, угвержденньIх в уст€lновленном порядке.
6.1З. В слуrае сдачи в аренду с согласия управления муниципаjIьным имуществом

администрации городского округа - город Волжский Волгоградской области недвижимого
имущества или особо ценного движимого имуществ4 закрепленного'за Учреждением иJIи

приобретенного за счет вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такого имущества
средств, финансовое обеспечение содержаншI такого имущества Учредителем не

ос)ществJUIется.
6.14. Имущество и средства Учреждения отрtDкzlются на его ба-rrаrrсе и испоJIьзуются

дJuI достшкеЕия целей, оrrределенньтх его уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за

учреждеlтием иJп{ приобретенное за счот средств, вьцеленньD( ему Учредителем на
приобрегеше этого Irмущества, а тЕжже нЕlходящееся у Учреждения особо ценное движимое
иNryщество подJIежит обособленному учету в установленном rrорядке.

6.15. Срелства от деятеJIьности, приносящей доход, а также средства, поJtученные В

резуrътате пожерIвом.нFй российских и иностранньD( юридических и физическIтl( JIиц, и
приобреrешое за счет зпш( средств и}fуIцество поступают в саI\{остоятельное распорfiкение
Учреясдешr п )FIшнваIоrся Еа отдеJIьном батrансе.

6.1б. Уqlсппеше вцраве вЕосить денежные средства и иное имущество в уставньЙ
(склалошлfi) EшIEIilI щ}rгш( юрЕJщческID( JIиц иJIи иным образом передавать это иIчryщество
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ДрУГиМюриДическиМЛицаМВкачестВеих)л{реДиТеляили,пu.''"пuТолЬкоссоГласия
Учредителя.

6.1,,l. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,

приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем исключительно для осуществления

целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе,

6.18. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются

дейст9уюЩим закоЕОдательствОм Российской Федерации,

б.19. Крупные сделки и сделки, в которых имеется заинтересованность, совершаются

Учреждением в порядке, определенном Федеральным законом от 03.11,2006 Jф 174-Фз

кОб aBToHoMHbIx у{реждениях>.

7. Порядок комплектования персончrла Учреждения

]1. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение,

К педагогИческоЙ деятельнОсти доrrусКаютсЯ лица, имеющие образовательный ценз, который

определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федераuии в сфере

образования.
].2.К rrедагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься 11едагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключениеМ ЛИЦ: уголовное преследование в отношении которых прекращеЕо по

реабилитир}тоlциМ-о"rrоuu"""м) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарньж,условиях,и клеветы),

пъловой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также npor"u общественной безопасности, за искJIючением случаев, предусмотренных

частьЮ третьей ст. 3З1 Трулового кодексаРоссийской Федерации;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и

особо тяжкие престугIления, не указанные в абзаце третьем ст.331 Трулового кодекса

Российской Федерации;
- признанные недееспособньrми в установленном федеральным законом порядке;

- II\Iеющие заболев ания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

,.-:_ -,_]"I Iiсполнительной власти, оaущaar"rrяюtцим функции по выработке государственной

:: -lll:]1 Ii нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

-'-' liз числа указанных в абзаце третьем части второй ст, 331 Трудового кодекса

Р: ,:.-., : , , ,: 'ее_]ерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести

Ii _:Е_ --:,;-__.l,l сре.лней ТяжесТи ПроТиВ жиЗни и ЗДороВЬя, свободы, чесТи и ДосТоинсТВа

.].I-__],,:* ,: ..Jк_lючением незаконной госпитализации в медицинск},ю организацию,

о:..._:r,:,: 1 _J.I\IIатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и

н-:.:"::--:::. ;_,__.1}.. з.]оровья населения и общественной нравственности, основ

к::_-: --l :: ., __:.-)я tl безопасности государства, мира и безопасносТи чеЛоВечесТВа, а

T:_l_i; l:. *l . -,] --:_эенноI-1 безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении

к; _.]r_ - .,, _:: lj_ . ;овершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим

оr:_:,i:,!,Г,L , ]:..= -с,п)'шены к педагогической деятельности при наJIичии решения

к:],: __ l:I ] _:-' :_-;,]ЗеРШеннолетних И защите их прав, созданной высшим

11;_: _:_(*:]; l^л" r ]-;_ , . _:,,:fрственной власти субъекта российской Федерации, о допуске

lг\ ] :.*;- *,I-];';_ i l ::;--:..:_-__J_;i.
-"i; ;*: l.й ]_.*. ___._,:. ;l }-чреждения регулир},ются трудовым дОГОВОРОМ, УСЛОВИЯ

кa,_ _ :l - ii.ll фд 
* ,- I: * l 1l ]*: -., _: _!\ f trBo\{,v законодательству Российской ФедеРаЦИИ,
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Т.Ц. Лrцо,лишенное решеЕием суда права работать в образовательIIьD( r{реждоЕиях в
течение определеIIного срока, не может быть принято на работу в Учрежление в течение
этого срока.

7.5. Заработн{ul плата вьшлачивается работнику за выполнение им функционi}льньD(
обязшrностей и работ, предусмотренньIх трудовьш,I договором, должностной инструкцией в
соответствии с действующим в Учреждении локальным актом, регулирующим оплату труда.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживанvм)увеличении
объема работы или при исполнении обязанностей временно отсугствующего работника без
освобождеЕиrI от работы, определенной трудовым договором, работнику устанавливается
доплата в р€lзмере, установленЕом коJшективным договором УчреждеЕия.

7.6. Учреждение в пределz}х имеющихся у него средств сilN,Iостоятельно опредеJuIет

ра:lмеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в
.соответствии с локыIьным актом Учреждения.

7.7 .:, Педагогические работники проходяг аттестацию в цеJuIх устaшовления
соответствия уровня квалификации требованиям, предъявJuIемым к квалификационЕым
категориям (первой и высшей), или подтв9рждониlI соответствия зЕшимаемым ими
должностям на основе оценки их профессиоЕальной деятельtIости. Порядок аттестации
педагогических работников устанЕ}вливается регион€шьным оргzlном исполнительной власти,
осуществJuIющим функции по нормативно-пр.шовому регулированию в сфере образования.

8. Порядок изменения устава Учреждения

8.1. Изменения и дополнения в настоящий устав принимilются общим собранием
трудового коллектива Учреждения и уtверждаются Учредителем.

'Изменения и дополнения в устав вносятся в порядке, установленном Уlредителем
Учрёждения.

8.2. Изменения и дополнения в устав вступЕ}ют в сиJry после их государственной
регистрации в установленном законом порядке.

9. Лока_тlьные zжты Учреждения

9.1 Учреждение в пределах своей компетенции в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации в порядке, устtlновленном настоящим уставом, принимает локальные
нормативные акты по основным вопросам оргаJIизации и осуществления образовательной
деятельности:

- прчlвила приемц перевода, отtмслония восIIитанников;
- режим занятий восIIитанников;
- порядок оформления возникновения, приостановления и rтрекрtшцения отношений

между Учреждением и (или) родитеJuIми (законныпли lrредставителями) носовершеннолетIIих
воспитtlнников;

. - коJшективньй договор;
- прitвила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате труда;
- положоние об окzвании платньD( услуг;
- иные лок{lльные нормативные aжты Учреждения.
9.2. Лока-пьные Еормативные акты Учреждения угверждаются прикiвом заведующего

Учреждением.
Лока.тьные нормативные акты Учреждения, затрагивilющие права восIIитанников и

работников Учреждения, принимаются с rIетом мнения профсоюзной оргЕlнизации
Учреждения.

Учреждение rrриЕимает локальные нормативные акты, содержаJще нормы,
реryлирующие образовательные отношениJI, в пределах своей компетенции, в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим ycTElBoM.
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9,з, Коллективный договор - правовой акт, регулирlтощий социально-трудовыеотношениЯ в УчрежденииизакЛючаемый работниками У"рЁ*дЬ"ия и его руководителем.

1 0. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения

10,1, Реорганизация Учреждения в форме слияЕия, присоединения, разделения,выделения, преобразования может происходить в порядке, устаЕовленном действующимзаконодательством Российской Федерации.
10,2, Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счетимущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации можетбЫть обращеЕо взыскание. 

r vv9lr(lv^\/л ч,t,лчрilции мож

10,3, Имущество Учреждения, оставшееся посло удовлетворения требованийкредиторов, а также имущество, на которое В соответствйи с действующимзакоЕодаТе'ъствоМ не п4ожеТ быть обращ",rо 
"a"riоание 

по обязательств.lм ликвидируемогоУчреждени,I, IIередается в муниципальн}то казну городского округа - город ВолжскийВолгоградской области.
10,4, ПрИ ликвидации у реоргаЕизации увольЕяемым работникалл гарантируетсясоблюденИе их праВ в соответствии с законодательством Российской Федерации.10,5, При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себяответственIIость за перевод воспитанников В Другие образоватьльные rIреждениrI посогласованию с их родитеJIями (законными представителями). 

J Lrv'L\AvLl''

10,6, ИзмеIIение типа Учреждения Ее является его реорганизацией. При изменениитипа Учреждения в его rIредительные документы вносятся соответствующие изменения.10,7, УчреждеЕие при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные егоуставоМ виды деятельности на основаЕии лицензий и инъD( разрешительньD( документов,выданньD( УчреждениЮ дО изменениЯ его типа, до окончания срока действия такихдокумеЕтов.
10,8, УчреждениеМ можеТ быть_ ликвидировано по основаниям и в порядке,предусмотренном Гражданским кодексом Россий.uоi Ф"д"рации. 

---:"

Заместитель главы администрации
Е.Г. Логойдо
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